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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с

• Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» в действующей редакции;

• Положением о системах оплаты труда в
Ленинградской области по видам экономической
Постановлением Правительства Ленинградской области
Постановление №262).

1.2. Настоящее Положение устанавливает систему отношений в области оплаты
труда между работодателем и работниками ГКОУ ЛО «Юкковская специальная школа
интернат» (далее - Учреждение), а также разработано с целью усиления материальной
заинтересованности работников Учреждения в повышении качества работы, развитии
творческой активности и инициеливы при выполнении поставленных задач, успешного и
добросовестного исполнения должностных обязанностей.

государственных учреждениях
деятельности, утвержденным
от 30.04.2020 № 262 (далее -

1.3. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в
значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых
актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.

1.4. Определение размеров должностных окладов по основной должности, а
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по
каждой должности.

1.5. Положение устанавливает:

- порядок определения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы)
работников и повышающих коэф рицвеигов к ним;

- размеры и порядок устан эвления компенсационных выплат;

- виды и порядок установления стимулирующих выплат;

- порядок и предельные размеры оказания материальной помощи работникам
Учреждения;

- порядок формирования и использования фонда оплаты труда Учреждения.

1.6. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов работников,
размеры компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат являются
обязательными для включения в трудовой договор.

2. Порядок определения долж ностных окладов (окладов, ставок заработной платы)
работников II повышающих коэффициентов к ним

2.1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за
исключением директора Учреждения, заместителей директора, главного бухгалтера)
устанавливаются Учреждением Е размере не ниже минимального уровня должностного
оклада (оклада, ставки заработной платы), определяемого как произведение расчётной
величины, устанавливаемой действующим областным законом об областном бюджете
Ленинградской области и межуровневого коэффициента по соответствующей должности
(далее - минимальный уровень должностного оклада).

2.2. Устанавливаемый Учреждением должностной оклад по должности (за
исключением директора Учреждения, заместителей директора, главного бухгалтера) не
может превышать минимальный ) ровень должностного оклада более чем в два раза.
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2.3. Межуровневые коэф фициенты устанавливаются по должностям работников
образования согласно разделу 1 .триложения 5 Положения №262.

2.4. Оплата труда преподавателей устанавливается, исходя из установленной
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы и установленного
работнику объема педагоги" еской работы (учебной нагрузки). Норма часов
преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью
педагогической работы, устанав.тивается в соответствии с правовыми актами Российской
Федерации.

2.5. Штатное расписание Учреждения утверждается директором и включает все
должности рабочих, руководителей, специалистов и служащих данного Учреждения.

2.6. Размер выплат работникам (за исключением директора, заместителей
директора, главного бухгалтера: производится с учётом повышающего коэффициента к
должностному окладу. Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу
работника не образует новый должностной оклад.

2.7. Работникам, имеющим ученую степень по профилю деятельности,
устанавливается повышающий I< оэффициент к должностному окладу (ставке заработной
платы для педагогических работников) в размерах:

• кандидата наук - 0,07;

• доктора наук- 0,15.

Надбавка применяется ::о
комиссией федерального органа
присуждения ученой степени.

2.8. К окладам работникоь, имеющим почетные звания, применяется повышающий
коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических
работников) за почетное звание .три условии соответствия занимаемой должности и вида
экономической деятельности учреждения присвоенному званию, если иное не
установлено настоящим Положеьием, в размерах:

дня принятия решения Высшей аттестационной
управления образованием о выдаче диплома,

• почетное звание «Народный», «Заслуженный» - 0,3;

• звание «Почетный учитель Ленинградской области» - 0,2;

• отраслевые (ведомственные) звания - 0,1.

Надбавки применяются со дня присвоения соответствующего звания.

При наличии у работника нескольких почетных званий надбавка устанавливается
по максимальному значению.

2.9. Надбавка педагогическим работникам Учреждения за квалификационную
категорию устанавливается в соответствии со следующими повышающими
коэффициентами:

• имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3;

• имеющим первую квалификационную категорию - 0,2.

Надбавки применяются со дня присвоения соответствующей категории.

2.1 О. Повышающий коэффициент специфики территории (расположение на
территории Ленинградской области, 3 группа) для работников Учреждения принимается
за 1.
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2.11. Порядок назначения должностных окладов и персональных надбавок
директору, заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения.

2.11.1 Должностной оклад директора Учреждения устанавливается Комитетом
общего и профессионального образования Ленинградской области путем умножения
среднего минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы)
работников, относимых к основному персоналу Учреждения, на коэффициент масштаба
управления.

2.11.2. Для расчета вепичины СДО принимаются должностные оклады
педагогического персонала по действующему на дату установления должностного оклада
директора Учреждения штатному расписанию.

2.11.3. Величина СДО определяется как среднее арифметическое должностных
окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) указанных
работников.

2.11.4. При изменении должностных окладов (ставок заработной платы для
педагогических работников) работников основного персонала Учреждения одновременно
производится перерасчет должностного оклада директора.

2.11.5. Масштаб управления зависит от объемных показателей деятельности
учреждения, учитываемых при определении группы по оплате труда. Коэффициент,
выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада
директора Учреждения в зависим ости от группы по оплате труда, составляет:

, выраженный в количестве СДО, применяемый для
юлжностного оклада руководителя учреждения

Группы по Коэффициент
оплате труда расчета l

I

II

III

IV

V

VI

3,0

2,75

2,5

2,25

2,0

1,75

Масштаб управления и с оответствующая ему
утверждается приказом Комитета общего и
Ленинградской области.

2.11.6. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера
Учреждения устанавливаются Учреждением в размере не ниже минимального уровня
оклада заместителей директора и главного бухгалтера равного 90% минимального уровня

группа по оплате труда ежегодно
профессионального образования

должностного оклада директора.

2.12. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по
общеотраслевым и отраслевым профессиям рабочих, должностям специалистов и
служащих.

2.12.1 Порядок тарификации работ и присвоения рабочим квалификационного
разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно
квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

2.12.2. Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов по
общеотраслевым профессиям раб )ЧИХ устанавливаются в размерах:
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Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов по
общеотраслевым профессиям рабочих

Квалиф- Наимент
ный

уровень

Профессиональная квалификац
первого уровня»

1 квалиф- Наименования прос
ный присвоение 1, 2 и 3
уровень с Единым тарифно

профессий рабочих

2 квалиф- Профессии рабочих
НЫЙ уровню, при выпог
уровень наименованием «с

смене)

Профессиональная квалификац
второго уровня»

1 квалиф- Наименования прос
ный присвоение 4 и 5 к
уровень Единым тарифно-к

профессий рабочих

2 квалиф- Наименование проо
ный присвоение 6 и 7 к

уровень Единым тарифно-к
профессий.

3 квалиф- Наименования прос
ный присвоение 8 кваг
уровень Единым тарифно-к

профессий рабочих

4 квалиф- Наименования про
ный квалификационным
уровень квалификационной

важные) и ответстве

-вание должности (профессии) Межуровнев.
коэффиц-ты

ионная группа «Общеотраслевые профессии рабочих

эессий рабочих, по которым предусмотрено 1,05
квалификационного разряда в соответствии

-квалификационным справочником работ и

, отнесенные к первому квалификационному 1,1
нении работ по профессии с производным
гарший»; (старший сторож, старший по

юнная группа «Общеотраслевыс профессии рабочих

зессий рабочих, по которым предусмотрено 1,2
залификационного разряда в соответствии с
валификационным справочником работ и

>ессий рабочих, по которым предусмотрено 1,4
залификационного разряда в соответствии с
валификационным справочником работ и

эессий рабочих, по которым предусмотрено 1,6
ификационного разряда в соответствии с
валификационным справочником работ и

фессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 1,8
v1 уровнями настоящей профессиональной

группы, выполняющих важные (особо
.нные (особо ответственные) работы

2.12.3. Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4 квалификационным
уровнем второго уровня профе зсиональной квалификационной группы (далее - ПКГ)
общеотраслевых профессий i: абочих, выполняющих важные (особо важные) и
ответственные (особо ответственные) работы, формируется на основе рекомендуемого
перечня профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные
(особо ответственные), утвержденного Комитетом общего и профессионального
образования Ленинградской обш.сти.

2.12.4. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым
профессиям рабочих, должностям специалистов и служащих устанавливаются в
зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного
уровня по видам экономической деятельности на основе требований к профессиональной
подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей
профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы и не
зависят от отраслевой принадлежности учреждения, в котором трудится работник.
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2.12.5 Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов
(ставок заработной платы для педагогических работников) специалистов и служащих
учреждения, а также медицинского персонала устанавливаются в размерах:

Межуровневые коэффициенты для определения размеров должностных
окладов спе циалистов и служащих учреждения

№ ДОJ

1. Врач-специалист

2. Медицинская сестра
3. Медицинская сестра диетическая
4. Бухгалтер

5. Лаборант

6. Библиотекарь

7. Водитель

8. Повар

9. Кастелянша, кладовщик, подсобь
ремонту одежды

10. Оператор котельной

11. Рабочий по ремонту и обслужива
дворник

12. Уборщик служебных помещений

13. Архивариус

IЖНОСТЬ Межуровневые
коэффициенты

2,7

1,85
1,75
1,95

1,05

1,8

1,2

1,2
ый рабочий, рабочий по стирке и

1,05

1,05

нию зданий, слесарь, электрик,
1,05

, гардеробщик, дворник 1,05

1,2

Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок

заработной пгаты) для педагогических работников

Наименование должности (профес

Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор

Воспитатель; педагог-психолог

Преподаватель; учитель; учитель-дефе

Секретарь учебной части

Межуровневые коэффициенты

Среднее Высшее
сии)

профессиональное профессиональное

образование образование

1,5 1,8

1,5 1,8

1,6 1,9

полог 1,7 2,0

1,25 1,25
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Наименование должности (профн

Педагог дополнительного образования

Инструктор по физической культуре

Младший воспитатель

Межуровневые коэффициенты

.сии) Среднее Высшее

профессиональное профессиональное

образование образование

1,5 1,8

1,45 1,75

1,35 1,5

2.12.6. Для оформления структуры, штатного состава и штатной численности
учреждения директор Учреждения утверждает штатное расписание и его изменения в
пределах фонда оплаты труда.

2.12.7. Тарификационный список педагогических работников в Учреждении
составляется ежегодно на 1 сентября нового учебного года.

Порядок проведения тарификации работников.
Для проведения работы по определению должностных окладов (ставок) заработной

платы работников, а также размеров доплат к должностным окладам приказом директора
Учреждения создается постояннэ действующая тарификационная комиссия из числа его
сотрудников.

В состав тарификационной комиссии могут быть включены главный бухгалтер,
работник, занимающийся кадровыми вопросами, а также другие лица, привлекаемые
директором Учреждения к работе по тарификации.

Председателем тарификационной комиссии является директор Учреждения или
назначенный им заместитель директора.

Тарификационная комиссия в своей работе руководствуется действующими
условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами.
Результаты своей работы тарифи сационная комиссия оформляет протоколом.

Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему),
проводится отдельными строками по каждой должности (профессии).

Вакантные должности отражаются в тех структурных подразделениях, где они
имеются. В тарификационных слисках месячный фонд заработной платы по вакантным
должностям рассчитываются исходя из средних должностных окладов (ставок заработной
платы) по ПКГ.

Изменения и дополнения в тарификационный список вносятся соответствующими
вкладышами, заверенными члена ми тарификационной комиссии.

Ответственность за своевременностъ и правильность определения размеров
заработной платы работников несет директор Учреждения.

2.12.8. Тарификационный список учителей, воспитателей и других работников,
осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов
по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам,
обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательном учреждении и
устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

2.12.9. Установленная при тарификации заработная плата педагогическим
работникам выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в
разные месяцы года.

2.12.1 О. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних
каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного
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процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из
числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного
персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе
занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий
(образовательного процесса), по указанным причинам.

2.12.11. Учителям учреждения, у которых по независящих от них причинам в
течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной
нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

- заработная плата за q: актическое количество часов, если оставшаяся нагрузка
выше установленной нормы за ставку;

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже
установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической
работой;

- заработная плата установленная до снижения учебной нагрузки, если она была
установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой
педагогической работой;

3. Размеры и поряд ()К установления компенсационных выплат

3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом по Учреждению в
рублях или в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной
платы для педагогических работников) работников.

3.2. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере - 20%
должностного оклада (оклада, ставки заработной платы работников), рассчитанного за час
работы.

Размеры повышенной с платы труда за работу в ночное время работникам
включаются в трудовой договор.

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего
дня.

3.3. Повышенная оплага за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам, щ: ивлекавшимся к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада (оклада, ставки
заработной платы для педаго.ических работников) за день или час работы сверх
должностного оклада (оклада, с гавки заработной платы для педагогических работников),
если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах
месячной нормы рабочего времени.

3.4. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или), опасными
условиями труда и иными особыми условиями труда осуществляется пропорционально
отработанному времени в таких условиях труда.

Работникам Учреждения устанавливаются, если иное не предусмотрено
законодательством Российской Федерации, размеры повышений за работу с вредными и
(или) опасными условиями труда не менее:

Степень вредности условий ·

1

3 класс, подкласс 3 .1

Надбавка, процент от должностного
груда оклада (оклад, выплата по ставке

заработной платы)

2

4
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3 класс, подкласс 3 .2

3 класс, подкласс 3.3

3 класс, подкласс 3 .4

4 класс

8
12

16

24

3.5. По результатам птестации рабочих мест приказом по Учреждению
утверждается перечень профессий и должностей работников Учреждения, которым
устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными
условиями труда и иными особыми условиями труда, с указанием размера повышения.
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, осуществление
указанной выплаты не производится.

3.6. Педагогическим работникам Учреждения устанавливается выплата за
работу с лицами с ограниченными возможностями здоровья, с детьми с задержками
психического развития, инвалидами в размере 20 % от нагрузки, младшим воспитателям -
15 % от основного должностногс, оклада.

3.7. Ежемесячная компенсационная выплата за классное руководство в размере
2000 рублей к ставке заработной платы педагогических работников может
устанавливаться при условии, что списочная наполняемость обучающихся в классе не
ниже нормативной (в соответствии с Постановлением №262). Если списочная
наполняемость класса ниже чормативной, доплата уменьшается пропорционально
соотношению списочной и нормативной наполняемости.

Учитель или воспитатель может осуществлять классное руководство не более чем в
двух классах.

3.8. Ежемесячная компенсационная выплата за классное руководство в размере
5000 рублей, выплачиваемая за счет федерального бюджета устанавливается
педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство. Данная выплата
включается в расчет среднего заработка и в расчет пособия по временной
нетрудоспособности, а также учитывается при определении налоговой базы по налогу на
доходы физических лиц.

3.9. Дополнительная оплата проверки письменных работ учителям и
преподавателям производится с учетом установленных норм учебной нагрузки по
предметам, доплата за проверку тетрадей рассчитывается пропорционально соотношению
списочной и нормативной наполняемости класса. Если проверка письменных работ
осуществляется по несколькиь: предметам, то дополнительная оплата производится
отдельно по каждому предмету Е зависимости от количества соответствующих часов.

Перечень видов работ, при выполнении которых производятся компенсационные
выплаты работникам Учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от

нормальных

№

п/п
Виды работ Наименование должностей

Размер

доплаты в

рублях,в

процентах к

должностному

окладу (ставке

заработной

платы)
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1 2

За работу с лицами с ограничеь

1.
возможностями здоровья, деть

задержками психического разв:

инвалидами

2.
За выполнение функций класс:

руководителя

3.
За выполнение функций класс:

руководителя за счет федерального

4.
За проверку письменных ра

обучающихся

3 4

ным
,!И С Педагогические работники, младшие

20%
гтия, воспитатели

Учителя, на которых возложены

юго дополнительные обязанности по

воспитательной работы
2000 руб.

организации в

конкретном классе (или группе).

Учителя, на которых возложены

дополнительные обязанности по
юго

организации воспитательной работы в 5000 руб.
бюджета

конкретном классе (или группе), но не

более чем в двух классах.

Учителя 1-4 классов за проверку
10%

тетрадей

за проверку письменных работ ПО
20%

)ОТ русскому языку

за проверку письменных работ ПО
15%

математике

за проверку письменных работ по
10%

английскому языку, черчению

3.10. Выплаты работникам за выполнение работ различной квалификации,
совмещение профессий должностей, при расширении зон обслуживания, увеличении
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, за
сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и не рабочие праздничные дни
устанавливаются в соответсгви и с трудовым законодательством. При осуществлении
компенсационных выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
учитываются должностные оклады, выплаты по ставке заработной платы, повышающие
коэффициенты к должностным окладам иные компенсационные и стимулирующие
выплаты.

3.11. Совмещение профессий (должностей). Расширение зон обслуживания,
увеличение объема работы. Исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения о~~ работы, определенной трудовым договором

3 .11.1. С письменного сог ласия работника ему может быть поручено выполнение в
течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой,
определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же
профессии (должности) за дополнительную оплату.

3.12.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику
производится доплата.
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3.12.3. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.12.4. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии
(должности) может осуществпяться путем совмещения профессий (должностей).
Поручаемая работнику дополниельная работа по такой же профессии (должности) может
осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудо зым договором, работнику может быть поручена
дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

3.12.5. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную
работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия
работника.

3.12.6. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной
работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об
этом другую сторону в писъменгой форме не позднее, чем за три рабочих дня.

3.12.7. Порядок и условия почасовой оплаты труда.
Почасовая оплата труда учителей и других работников учреждения в рамках

трудовых отношений применяет ~я:
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или

другим причинам учителей и других работников, продолжавшегося не свыше двух
месяцев.

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления
месячной ставки заработной пл пы педагогического работника за установленную норму
часов педагогической работы Е неделю на среднемесячное количество рабочих часов,
установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количессво рабочих часов определяется путем умножения нормы
часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем
на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (воспитателя), если оно
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы
фактической преподавательско 1 работы на общих основаниях с соответствующим
увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в
тарификацию.

4. Виды, размеры и порядок установления стимулирующих выплат.
4.1. С целью усиления материальной заинтересованности работников и повышения

качества работы, работникам Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты с
учетом следующего перечня:

• премиальные выплаты по итогам работы;

• стимулирующая надбавка по итогам работы;

• премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

• премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

4.2. Все выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с
приказом по Учреждению, который издается на основании протокола заседания комиссии
по распределению стимулирующих выплат.
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4.3. Состав комиссии пс распределению стимулирующих выплат утверждается
приказом директора. В состав комиссии могут входить заместители директора
Учреждения, представитель из любого методического объединения, работники иных
структурных подразделений Учреждения,

4.4. Первое заседание комиссии проводится в начале учебного года, на котором
рассматривается следующие воп эосы:

- об установлении стимулирующих надбавок по итогам работы (на определенный
срок, чаще на данный учебный год);

- об установлении премиапьных выплат по итогам работы;

- об установлении премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных)
работ;

- об установлении премиальных выплат к значимым датам (событиям).

4.5. Последующие заседания комиссии могут проводиться в связи с проведением
премирования работников Учреждения.

Заседания комиссии могут проводиться (по мере возникновения необходимости) по
вопросам изменения ежемесячных стимулирующих доплат к должностному окладу за
качество (эффективность), интенсивностъ, напряженность выполняемых работ. На
заседании комиссии руководители методических объединений, заместители директора,
руководители иных структурн ых подразделений учреждения предоставляют в виде
справки/таблицы, акта, диаграммы, ксерокопии наградных документов информацию об
итогах деятельности сотрудников учреждения, учитывая показатели стимулирования,
определенные в указанных ниже Приложениях.

4.6. Конкретный перечень стимулирующих выплат, размеры и условия их
осуществления устанавливаются данным Положением об оплате и стимулировании труда
работников Учреждения, коллективным договором, приказами, распоряжениями по
учреждению в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплат
стимулирующего характера не о.раничен.

4.7. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается:

• успешное и добро зовестное исполнение работником своих обязанностей в
соответствующем периоде;

• эффективность деятельности педагогических работников;

• сложность, напряж енность и качество выполняемых работ;

• интенсивность и высокие результаты работы;

• работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

• инициатива, творчество и применение в работе современных форм и
методов организации труда;

• выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего
процесса;

• участие в выполне нии особо важных работ и мероприятий.

4.8. Премиальные выпл аты по итогам работы

4.8.1. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются работникам
Учреждения по итогам рабо.ы Учреждения и (или) структурного подразделения
Учреждения и (или) по итогам работы конкретного работника.
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4.8.2. Премиальные выплаты по итогам работы могут выплачиваться с
периодичностью подведения итогов работы соответственно Учреждения, работника
ежемесячно, ежеквартально, за п элугодие, за календарный год.

4.8.3. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется на основе
показателей эффективности деяrельности работников Учреждения и критериев оценки
качества и эффективности деятельности работников Учреждения (Приложение 1 к
настоящему Положению).

4.8.4. В целях определения размера премиальных выплат по итогам работы
устанавливается базовый размер премиальных выплат по итогам работы работника,
определяемый в абсолютной величине (в рублях).

4.8.5. Базовый размер премиальных выплат по итогам работы работника
устанавливается в разрезе должностей работников Учреждения и соответствует
стопроцентному достижению всех плановых значений показателей эффективности
деятельности работника и критеэиев оценки качества и эффективности работы работника
(максимальному количеству баллов, которое может набрать работник).

4.8.6. Премия начисляется за фактически отработанное время. За период
нахождения работников в различных видах, оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков,
а также за период временной нетрудоспособности, премия не начисляется.

4.8.7. Работники, не выпэлнившие обязанности в соответствии с должностными
инструкциями, не выполнившие работы и задачи, поставленные непосредственными
руководителями, начальниками отделов и получившие дисциплинарное взыскание в
период, за который осуществляется стимулирующая выплата, не премируются.

4.8.8. Премия по итогам работы выплачивается работникам на основании
распоряжения директора с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующих
выплат в соответствии с порядке м определения размера премии.

4.8.9. В число премируемых входят все работники Учреждения, включая
совместителей.

4.8.1 О. Порядок определения размера премиальных выплат по итогам работы:

1) определяется объем средств стимулирующего фонда для распределения;
2) по результатам контроля для каждого работника определяются баллы

(абсолютная сумма в рублях) по каждому показателю эффективности деятельности
работника и критерию оценки качества и эффективности работы работника, находится их
общая сумма;

3) вычисляется коэффициент трудового участия, который определяется
отношением фактически отработанного времени к полному премиальному периоду;

4) определяется коэффициент премирования каждого работника путем
умножения суммы баллов каждс го работника на его коэффициент трудового участия;

5) коэффициенты премирования суммируются по всем работникам Учреждения и
определяется коэффициент премий;

6) общий фонд делится на коэффициент премий (определяется денежная сумма,
приходящаяся на единицу коэффициента премий);

7) премия в денежном выражении отдельного работника определяется умножением
коэффициента премирования на денежную сумму, приходящуюся на единицу
коэффициента премий.

4.9. Стимулирующая нацбавка по итогам работы
13



4.9.1. Стимулирующая надбавка по итогам работы может устанавливаться на
учебный год, полугодие, четверть, месяц в процентах к окладно-ставочной части
заработной платы работника или базовой части заработной платы работника.

4.9.2. Размер стимулирующей надбавки по итогам работы определяется на основе
КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, устанавливаемых в соответствии с
Приложением 2 к данному Положению,

4.9.3 Стимулирующая над5авка по итогам работы определяется на основе КПЭ.

4.9.4. Стимулирующая надбавка по итогам работы выплачивается работникам на
основании приказа директора Учреждения с учетом мнения комиссии по распределению
стимулирующих выплат в соответствии с порядком определения размера стимулирующей
надбавки по итогам работы.

4.9.5. Порядок опредепени я размера стимулирующей надбавки по итогам работы:

1) по результатам контропя для каждого работника при помощи оценки базового
значения показателя определяются коэффициент (значение оценки) по каждому
показателю эффективности деятельности и критерию оценки качества и эффективности
деятельности работника;

2) коэффициент (значение оценки) применяется к взвешенной оценке (процент или
абсолютная сумма в рублях);

3) проценты по показателям эффективности деятельности суммируются по
каждому претенденту. Сумма процентов является стимулирующей надбавкой по итогам
работы в процентном соотношении к должностному окладу работника.

4.9.6. Кроме того стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на
каждый учебный год для работников, отнесенных к перечню профессий рабочих,
выполняющих ответственные (особо ответственные) работы, утверждаемому ежегодно
директором Учреждения.

4.10. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ
4.10.1. Решение о выплате премии принимает директор Учреждения.

4.10.2. Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных
(срочных) работ по всем работникам Учреждения не может превышать 5% базовой части
заработной платы для всех работников Учреждения в целом за календарный год.

4.10.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается
единовременно по итогам работы за выполнение особо важных и срочных работ в целях
поощрения работников за оперативность и качественный результат труда и в целях
материального стимулирования на основании критериев таких работ.

4.10.4. Основанием выплаты премии за выполнение особо важных и срочных работ
является:

- личное участие в своевременном либо досрочном выполнении работником особо
важного и срочного задания;

- выполнение в срочном порядке задания, имеющего важное значение, требующие
высокой квалификации, дополнительных затрат времени и повышенной интенсивности
труда;

- качественное и оператиьное выполнение важных и срочных заданий и поручений.
4.10.5. Данная премия может быть установлена за выполнение поручений

вышестоящих органов, директо эа Учреждения, срочных и важных заданий, требующих
оперативности, высокой квалификации, повышенной интенсивности труда.

Степень важности (срочности) работ определяется директором исходя из
конкретных задач, стоящих перец Учреждением.
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4.10.6. Условиями премирования являются:
- личный вклад работника в повышение эффективности проводимых мероприятий,

выполняемых работ.
Критерии таких работ утверждаются настоящим Положением (Приложение 1 ).
Назначение премии за вь: полнение особо важных и срочных работ производится

единовременно по одному или ш скольким основаниям.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются в

абсолютных суммах (в рублях).
Выплата премии по итогам работы за выполнение особо важных и срочных работ

производится одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.

4.11. Премиальные выпгаты к значимым датам (событиям).
4.11.1. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат к значимым датам

(событиям) не может превышать 2% фонда оплаты труда Учреждения в целом за
календарный год.

К юбилейным датам работника (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет)

К юбилею Учреждения
К профессиональному празднику, другим Всероссийским праздникам
4.11.2. В связи с награждением государственными наградами Российской

Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти,
наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного собрания
Ленинградской области.

4.11.3. В связи с награждением Учреждения (награды всероссийского и
международного уровня).

5. Порядок и предельные размеры оказания материальной помощи работникам
Учреждения

5.1. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах
принимает директор Учреждения в соответствии с положением об оплате и
стимулировании труда работников Учреждения, по представлению руководителя
структурного подразделения возможно оказание единовременной материальной помощи
работнику в случае его тяжелогс материального положения.

5.2. Оказание материальной помощи производится только на основании приказа
директора по личному заявлению работника.

5.3. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного
характера, предоставляемые раб этнику в особых случаях, указанных ниже.

5.4. Материальная помощь может быть оказана в случаях, перечисленных в
Коллективном договоре, а также в нижеперечисленных случаях:

• смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных
братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий
свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения;

• увольнения из Учреждения в связи с выходом на пенсию работникам,
основным местом работы которых является ГКОУ ЛО «Юкковская школа - интернат»;

• утраты личного имущества в результате пожара, совершенного
преступления или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих
органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);
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• тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены
при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, ст.219,
Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. № 201) либо не предусмотрены
Перечнем дорогостоящих ви дов лечения, утвержденного Правительством РФ
(Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. №201), по ходатайству
непосредственного начальника с предоставлением документов, подтверждающих
фактические расходы на лечение;

• в связи с рождением ребенка на основании личного заявления работника,
свидетельства о рождении ребен <а.

• смерти работника, основным местом работы которого являлось
Учреждение, материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае
его отсутствия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо,
в случае их отсутствия, родного брата или сестры, либо, в случае отсутствия близких
родственников, материальная помощь для проведения похорон оказывается руководителю
структурного подразделения, в котором работал умерший.

5.5. Размер материалы- ой помощи отдельному работнику не может превышать
шести размеров месячных долж ностных окладов работника (ставок заработной платы с
учетом нагрузки) в целом за каг ендарный год и оказывается в пределах экономии фонда
оплаты труда Учреждения.

5.6. Решение об оказании материальной помощи директору Учреждения
принимается Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской
области.

5.7. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не может
превышать 2% фонда оплаты труда Учреждения в целом за календарный год.

6. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

6.1. Месячный фонд ог латы труда работников учреждений определяется как
сумма:

расходов на выплату дол:кностных окладов (окладов, ставок заработной платы для
педагогических работников) всех штатных единиц по штатному расписанию;

расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат;

расходов на осуществление стимулирующих выплат.

6.2. Годовой фонд оплагы труда работников Учреждения состоит из годового
фонда оплаты труда руководителей Учреждения (директора, заместителей директора,
главного бухгалтера) и годового фонда оплаты труда прочих работников.

В годовом фонде оплагы труда работников Учреждения предусматриваются
средства на оплату замены работников, уходящих в отпуск.

6.3. Конкретный объем средств на установление стимулирующих выплат
определяется приказом Комитета общего и профессионального образования
Ленинградской области в преде гах, ассигнований, утвержденных по областному бюджету
на соответствующий год.

7. Заключительные положения

7.1. Заработная плата в Учреждении выплачивается работникам 2 раза в месяц: 5-
го и 20-го числа каждого меся ца. 20-го числа выплачивается первая часть заработной
платы работника за текущий месяц. Объем выплаты заработной платы за первую
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половину месяца составляет 4ос10 от должностного оклада с учетом компенсационных
выплат за фактически отработанное в расчетном периоде время. 5-го числа, следующего
за расчетным, производится полный расчет с работником.

При совпадении для вып. таты с выходными или не рабочим праздничным днем,
выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата отпуска
производится не позднее 3-х дней до начала отпуска.

7.2. За задержку выплаты заработной платы несет ответственность директор
Учреждения в соответствии с законодательством РФ.

7.3. Настоящее Положени е вступает в силу с момента его утверждения и действует
до принятия нового Положения.
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Приложение 1

к Положению об оплате и
стимулировании труда работников

ГКОУ ЛО «Юкковская специальная школа-интернат»

Премиальные выплаты по итогам работы, премиальные выплаты за выполнение
особо важных (срочных) работ, премиальные выплаты к значимым датам

(событиям).

Критерии показателей эффективности и методика расчета

Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по

воспитательной работе, учитель, воспитатель, учитель-дефектолог, педагог

психолог, педагог-организатор, инструктор по физкультуре, библиотекарь

№ Критерии по

1. Преми
Распространение собств

педагогического опыта.
Выступление на конфере
МО, педсоветах и т.д.:
- школьный уровень

1.1 - муниципальный, межш
- районный

- областной
- региональный
- всероссийский уровень
- международный уровен
Распространение собстн

педагогического опыта.
Научно-методические, у1

уровня:
1.2 - муниципальный, шкош

- районный
-· областной, региональю
- всероссийский
- международный

Кол-во
баллов/

абсолютная
сумма в

казателей эффективности рублях/
%от

минимально
го

должностног
о оклада

альные выплаты по итогам работы
енного положительного

нциях, семинарах, круглых столах,

1

сольный 2
2

3
4
5

ь 6
.енного положительного

гебные публикации в изданиях разного

ный 1
2

гй 3
4
5
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Распространение собстве
педагогического опыта.
Проведение открытых ур1
т.д.:
- школьный уровень

1.3 - муниципальный, межш~,
- районный
- областной, региональнь:
- всероссийский уровень
- международный уровен

Участие в профессионаш
Призовое место в профес

1.4 - районный уровень
- областной, региональнь:
- всероссийский
- международный

1.5
Руководство и организац ·
на базе Учреждения

1.6
Отсутствие обоснованны.
образовательного процес
Разработка научно-иссле,
творческого, культурно-г

1.7 Исполнение, сопровожде

Участие в проекте

Достижения детей в олим
спортивных и художеств

- областной
1.8

- региональный

- всероссийский уровень

- международный уровеF.

1.9
Положительные результа
аттестации обучающихся
Выполнение функций щ:

1.10 экзамена, подготовка д01:

Ассистентам, организатс

1.11 в аудитории

вне аудитории

За техническое и музыка
1.12 праздников, общешкольи

тного положительного

эков, мероприятий, мастер-классов и

:ольный 2
3

й 4
5
6

ных конкурсах
зиональном конкурсе:

й

1

2
3
4
5

1я прохождения практики студентов 1

~ жалоб со стороны участников
:;а

1

ювагельского, социально значимого,
сторического проекта

ние проекта

3

2

1

пиадах,смотрах,конкурсах,
энных, творческих мероприятиях:

2

3

4

ь 4

ты государственной итоговой 1

едседателя пункта проведения
ументов к проведению экзаменов до30%

рам проведения экзамена
2

1

льное сопровождение школьных
ых мероприятий 1
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1.13
Систематическая работа 1
комплекса, методических

Систематическое использ
1.14 процессе, вовлечение уча

продуктов, проектов, пре:

1.15
Создание и систематичес
обучающегося (в конце у

1.16
Систематическая работа J

комплекса, методических
Исполнение обязаннссте:

1.17 болезни,командировки,о
директора (данный показ
заместителей директора)

1.18
Исполнение обязанносте,
(распространяется на зам

2. Премиальные выпла

2.1 Участие в ликвидации ав

Уборка, благоустройстве,
перед проведением ера

2.2 видеосъемки мероприятн
учреждения; выполнени
учреждения (стенды, вые

3. Премиальные выплаты

3.1 К юбилейным датам раб»

3.2 К юбилею Учреждения

К профессиональному пр
3.3 праздникам

в связи с награжде
Российской Федерац

3.4 федеральных органов
Губернатора Ленинград
собрания Ленинградской

В связи с награждением
3.5 и международного уровн

ю созданию учебно-методического
рекомендаций,пособий

1 балл за
каждое

ование ИКТ в образовательном
щихся в создание мультимедийных
юнтаций

1

сое пополнение портфолио
чебного года)

1

ю созданию учебно-методического
рекомендаций,пособий

1 балл за
каждое

i директора учреждения на время
тсутствия по уважительной причине
атель распространяется только на

ДО 100%

t заместителей директора по УР и ВР
естителей директора)

ДО 100%

ты за выполнение особо важных (срочных) работ

арийных ситуаций

(помещений) территории учреждения
чных важных мероприятий; фото и
й; косметический ремонт помещений
е работ по улучшению интерьера
тавки, озеленение) и прочее.

до 150 %

к значимым датам (событиям)

тника (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) ДО 10%

до 30%

азднику, другим Всероссийским
до 10%

нием государственными наградами
ии, ведомственными наградами
исполнительной власти, наградами
ской области и Законодательного
области

до 100%

Учреждения (награды всероссийского
я) до 100%
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Заместитель директора n о АХЧ, заместитель директора по безопасности

Кол-во
баллов/

абсолютная
сумма в
рублях/

%от
№ Критерии

1. Пр1

Качественная и свое
1.1 учебному году

организациями до 30
Создание и собл

1.2 травматизм в Учреж,
и сотрудников за отч
Высокое качество 1

1.3 ремонтных работ (J:
срокам, прописанныь

1.4 Отсутствие обоснов
образовательного пр
За техническое и ]

1.5 праздников, общешю

1.6
Сдача декларации п1
без замечаний.
Отсутствие замечан)

1.7 правил пожарной
промышленной безо:
Исполнение обязанн

1.8 болезни, командироь
директора

2. Премиальные вы

2.1 Участие в ликвидацт.

Уборка, благоуст
учреждения перел
мероприятий; фоr

2.2 косметический реме
работ по улучше
выставки, озеленение

3. Премиальные выпл

3.1 К юбилейным датам

показателей эффективности

минимального
должностного

оклада
эмивльиые выплаты по итогам работы

временная подготовка школы к новому
(подписание акта вышестоящими

августа)

1

юдение условий, предотвращающих
лении (отсутствие травм у обучающихся
етный пе иод)

1

юдготовки, организации и проведения
емонтные работы выполнены согласно
1 в догово е)

1

анных жалоб со стороны участников
щесса

1

иуэыкальное сопровождение школьных
эльных мероприятий 1

J энергосбережению и иных документов 1

1й за нарушение техники безопасности,
безопасности, антитеррористической и
тасности (газ модульная котельная)

1

остей директора учреждения на время
ки, отсутствия по уважительной причине

ДО 100%

платы за выполнение особо важных (срочных) работ

и аварийных ситуаций

ройство (помещений) территории
проведением срочных важных

о и видеосъемки мероприятий;
нт помещений учреждения; выполнение
нию интерьера учреждения (стенды,
) и прочее.

до 150%

аты к значимым датам (событиям)

работника (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) до 10%
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3.2 К юбилею Учреждент

к профессионально,
3.3 праздникам

в связи с награя
Российской Феде]

3.4 федеральных органе
Губернатора Ленин:
собрания Ленинграде

В связи с награждени
3.5 и международного ур

[Я ДО 30%

.1:у празднику, другим Всероссийским
до 10%

сдением государственными наградами
эации, ведомственными наградами
)В исполнительной власти, наградами до 100%
·радской области и Законодательного
кой области

ем Учреждения (награды всероссийского
овня) до 100%

Главный бухгалтер, бухгалтер по расчету заработной платы, бухгалтер по учету

основных средств и товарно-материальных ценностей, бухгалтер по учету продуктов

питания и мягкого инвентаря

№ Критерии

Пр,
1.

Распространение сое
профессионального с
Выступление на конс

- школьный уровень

- муниципальный, ме

1.1 - районный

- областной

- региональный

- всероссийский урОЕ

- международный ур1

1.2 Разработка норматив

Кол-во баллов/
абсолютная

сумма в

показателей эффективности рублях/
%от

минимального
должностного

оклада
эмиальвые выплаты по итогам работы

ственного положительного
пыта.
юренциях, семинарах, круглых столах:

1

жшкольный 2

2

3

4

ень 5

эвень 6

ных документов учреждения 1
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1.3 Отсутствие замечаниi

Законность, своевреь
1.4 документов в связи

ПОЛИТИКУ И ИХ оформ,
Составление проекта

1.5 учреждения в устанот

Составление ИНДИВJ
1.6 изменениями расчетн

Отсутствие дебитор
1.7 отчетную дату

1.8
Отсутствие обоснов:
образовательного про

1.9.
Отсутствие замеч
контролирующими 01

2. Премиальные вы

2.1 Участие в ликвидаци:

Уборка, благоуст]
учреждения перед
мероприятий; фот

2.2 косметический ремоз
работ по улучшен
выставки, озеленение

3. Премиальные выпл

3.1 К юбилейным датам

3.2 К юбилею Учрежден

к профессиональнс
3.3 праздникам

в связи с награ
Российской Феде

3.4 федеральных орган
Губернатора Леню'
собрания Ленинграде

В связи с награжден
3.5 и международного YJ

i со стороны проверяющих органов 1

генностъ и правильность оформления
с внесением изменений в учетную

тением
бюджета, оформление сметы расходов

щенные Учредителем сроки 1

щуалъных тарификаций в связи с
ой величины 1

жой кредиторской задолженности на
1

шных жалоб со стороны участников
цесса

1

ший
этанами

по результатам проверок 1

платы за выполнение особо важных (срочных) работ

,1 аварийных ситуаций

эойство (помещений) территории
проведением срочных важных

о и видеосъемки мероприятий;
п помещений учреждения; выполнение
ию интерьера учреждения (стенды,
) и прочее.

До 150%

аты к значимым датам (событиям)

работника (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) до 10%

ия до30%

му празднику, другим Всероссийским
до 10%

кдением государственными
рации, ведомственными

наградами
наградами

ов исполнительной власти, наградами
градской области и Законодательного
кой области

до 100%

ием Учреждения (награды всероссийского
овня) ДО 100%
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Секретарь учебной части, архивариус

№ Критерии

1. Пр1

Предоставление ана
1.1 срок без замечаний

Обеспечение сохрант
1.2 персональные данн

(отсутствие жалоб)
1.3 Отсутствие замечани

1.4
Отсутствие обоснов
образовательного про

2. Премиальные вы

2.1 Участие в ликвидаци

Уборка, благоуст
учреждения перег;
мероприятий; фот

2.2 косметический ремо:
работ по улучшен
выставки, озеленение

3. Премиальные выпл

3.1 К юбилейным датам

3.2 К юбилею Учреждеь

К профессионально
3.3 праздникам

в связи с награя:
Российской Федер

3.4 федеральных органа
Губернатора Ленинг
собрания Ленинграде

в связи с на
3.5 всероссийского и ме

показателей эффективности

:Кол-во баллов/
абсолютная

сумма в рублях/
%от

минимального
должностного

оклада
:миальные выплаты по итогам работы

питических отчетов, мониторингов в 1

юсти документов, содержащих личные
ые обучающихся и сотрудников

1

й контролирующих органов 1

анных жалоб со стороны участников
цесса

1

платы за выполнение особо важных (срочных) работ

и аварийных ситуаций

ройство
проведением

о и

(помещений)
срочных

видеосъемки

территории
важных

мероприятий;
п помещений учреждения; выполнение
ию интерьера учреждения (стенды,
) и прочее.

До 150%

аты к значимым датам (событиям)

работника (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) ДО 10%

ия до 30%

му празднику, другим Всероссийским
ДО 10%

дением государственными наградами
ации, ведомственными наградами
в исполнительной власти, наградами
радской области и Законодательного
кой области

до 100%

граждением Учреждения
ждународного уровня)

(награды
до 100%
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Врач-педиатр, м едицинская сестра, диетическая сестра

№ Критерии

1. Пр1

Качественная органт

1.1 обучающихся и с
осмотра работников '

1.2
Отсутствие обоснова
образовательного пр

1.3
Отсутствие замечани
органами

1.4
За качество и правил·
документации (по фа

Соблюдение требо

1.5 режима помещений
замечаний)

Качественное прове

1.6 воды и т.д.) в
Учреждения (отсутст

Систематические
разъяснительно-реко

1.7 законных предстаь
здоровья, гигиены, п

2. Премиальные вы

2.1 Участие в ликвидаш:

Уборка, благоуст
учреждения перед
мероприятий; фот

2.2 косметический реме
работ по улучшен
выставки, озеленение

3. Премиальные выпл

показателей эффективности

Кол-во баллов/
абсолютная

сумма в
рублях/

%от
минимального
должностного

оклада

эмиальные выплаты по итогам работы

гзация и проведение диспансеризации
жегодного планового медицинского
./ч еждения (отс тствие замечаний)

1 за каждое
мероприятие

нных жалоб от участников
оцесса

1

й при проверках контролирующми 1

ьность ведения медицинской
кту проверки)

1

ваний санитарно-эпидемиологического
учреждения, пищеблока (отсутствие 1

дение лабораторных анализов (пищи,
рамках производственного контроля
вие замечаний)

1

индивидуальные консультации
мендательного характера для родителей,
ителей обучающихся по вопросам
итания

1

платы за выполнение особо важных (срочных) работ

и аварийных ситуаций

ройство (помещений)
проведением

территории
срочных важных

о и видеосъемки мероприятий;
нт помещений учреждения; выполнение
ию интерьера учреждения (стенды,
) и прочее.

До 150%

аты к значимым датам (событиям)
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3.1 К юбилейным датам I

3.2 К юбилею Учрежден:

3.3
К профессиональноь
праздникам

3.4

В связи с награж,
Российской Федер
федеральных органе
Губернатора Ленинг
собрания Ленинграде

3.5
В СВЯЗИ С на:
всероссийского и меэ

.аботннка (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) до 10%

IЯ до30%

ry празднику, другим Всероссийским
до 10%

лением государственными наградами
ации, ведомственными наградами
в исполнительной власти, наградами до 100%
радской области и Законодательного
кой области

'раждением Учреждения (награды
хдународного уровня) ДО 100%

Младший воспитатель

№ Критерии

1. Пр

1.1
За отсутствие конфл:
со стороны участник

1.2
Обслуживание детей
время (дети с ночньп

2. Премиальные вь

2.1 Участие в ликвидаци

Уборка, благоуст
учреждения пере;
мероприятий; фо:

2.2 косметический ремо
работ по улучшез
выставки, озеленени

3. Премиальные выпл

показателей эффективности

Кол-во баллов/
абсолютная

сумма в
рублях/

%от
минимального
должностного

оклада

емиальные выплаты по итогам работы

иктных ситуаций и обоснованных жалоб 1
ов об азовательного п оцесса
, требующих особого внимания в ночное 0,5 за каждого
,1 эну езом) ебенка
шлаты за выполнение особо важных (срочных) работ

и аварийных ситуаций

ройство (помещений) территории
{ проведением срочных важных
о и видеосъемки мероприятий;
нт помещений учреждения; выполнение
гию интерьера учреждения (стенды,
~) и прочее.

До 150%

аты к значимым датам (событиям)
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3.1 К юбилейным датам I

3.2 К юбилею Учрежден:

3.3
К профессиональноь
праздникам

3.4

В связи с награж,
Российской Федер
федеральных органа
Губернатора Ленинг
собрания Ленинграде

3.5
В СВЯЗИ С На!

всероссийского и мех

.аботника (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) ДО 10%

[Я до30%

1у празднику, другим Всероссийским
до 10%

цением государственными наградами
ации, ведомственными наградами
в исполнительной власти, наградами до 100%
радской области и Законодательного
кой области

раждением Учреждения (награды
сдународного уровня) до 100%

Рабочий по ремонту и обслуживанию зданий, слесарь-сантехник, оператор

котельной, дворник, гардеробщик

№ Критерии

1. Пр

Отсутствие обоснов
1.1 образовательного пр,

1.2 Отсутствие замечаю
правил пожарной
безопасности, пропу

1.3 Безаварийное обслув

2. Премиальные вь

2.1 Участие в ликвидаш:

Уборка, благоуст
учреждения пере;
мероприятий; фо:

2.2 косметический реме
работ по улучше:
выставки, озеленени

показателей эффективности

Кол-во баллов/
абсолютная

сумма в рублях/
%от

минимального
должностного

оклада

емиальные выплаты по итогам работы

анных жалоб со стороны участников
щесса

1

1й за нарушение техники безопасности,
безопасности, антитеррористической

жного режима

1

сивание объектов Учреждения 1

шлаты за выполнение особо важных (срочных) работ

и аварийных ситуаций

ройство (помещений) территории
i проведением срочных важных
го и видеосъемки мероприятий;
нт помещений учреждения; выполнение
гию интерьера учреждения (стенды,
е) и прочее.

До 150%
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3. Премиальные выпл:

3.1 К юбилейным датам I

3.2 К юбилею Учрежден:

К профессиональноь
3.3 праздникам

в связи с награж:
Российской Федер

3.4 федеральных органа
Губернатора Ленинг
собрания Ленинграде

в связи с ню·
3.5 всероссийского и мев

пы к значимым датам (событиям)

шботника (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) до 10%

IЯ до30%

1у празднику, другим Всероссийским
до 10%

гением государственными наградами
ации, ведомственными наградами
в исполнительной власти, наградами
радской области и Законодательного
кой области

ДО 100%

раждением Учреждения
сдународного уровня)

(награды
до 100%

Водитель

№ Критерии

1. Премиальные выпл

Отсутствие обоснов
1.1 образовательного пр,

1.2 Рациональное исполь

Соблюдение санит
1.3 вверенном транспорт

Соблюдение прави.
1.4 штрафов)

Соблюдение правил
1.5 средствами обеспече

первой помощи
2. Премиальные вы

2.1 Участие в ликвидаци

показателей эффективности

Кол-во баллов/
абсолютная

сумма в рублях/
%от

минимального
должностного

оклада

аты по итогам работы

энных жалоб со стороны участников
щесса

1

зование ГСМ (без нареканий) 1

арно-гигиенических требований во
ном средстве (без нареканий)

1

1 дорожного движения (отсутствие 1

безопасности, оснащение автомобиля
ния безопасности движения и оказания

1

платы за выполнение особо важных (срочных) работ

и аварийных ситуаций До 150%
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Уборка, благоуст
учреждения перед
мероприятий; фот

2.2 косметический ремо:
работ по улучшен
выставки, озеленени:

3. Премиальные выпл

3.1 К юбилейным датам

3.2 К юбилею Учрежден

К профессионально.
3.3 праздникам

в связи с награж
Российской Феде]

3.4 федеральных органс
Губернатора Ленин:
собрания Ленинград,

в связи с на
3.5 всероссийского и ме:

JОЙСТВО (помещений) территории
проведением срочных важных

о и видеосъемки мероприятий;
п помещений учреждения; выполнение
ию интерьера учреждения (стенды,
:) и прочее.

аты к значимым датам (событиям)

работника (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) до 10%

ия до30%

.1у празднику, другим Всероссийским
ДО 10%

дением государственными наградами
шции, ведомственными наградами
ш исполнительной власти, наградами до 100%
·радской области и Законодательного
.кой области

граждением Учреждения (награды
кдународного уровня) ДО 100%

Повар

№ Критери:

1. Пр

Отсутствие обосно:

1.1
образовательного п
санитарного состоян
вида работников пив

1.2
Отсутствие замечаю·
органов

Кол-во
баллов/

абсолютная
сумма в

1 показателей эффективности
рублях/

%от
минимальног

о
должностного

оклада

емиальные выплаты по итогам работы

шнных жалоб со стороны участников
роцесса в отношении качества пищи, 1
ия пищеблока, чистоты посуды, внешнего
теблока

.й при проверках контролирующих 1
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2. Премиальные вь

2.1 Участие в ликвидаци

Уборка, благоусз
учреждения пере,
мероприятий; фо

2.2 косметический реме
работ по улучше:
выставки, озеленени,

3. Премиальные выш

3.1 К юбилейным датам

3.2 К юбилею Учрежден

к профессиональнс
3.3 праздникам

в связи с награэ
Российской Феде

3.4 федеральных орган
Губернатора Ленин
собрания Ленинград,

в связи с н
3.5 всероссийского и ме:

шлаты за выполнение особо важных (срочных) работ

и аварийных ситуаций

ройство (помещений) территории
i проведением срочных важных До 150%ro и видеосъемки мероприятий;
нт помещений учреждения; выполнение
-IИЮ интерьера учреждения (стенды,
~) и прочее.

гаты к значимым датам (событиям)

работника (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) ДО 10%

ия до30%

му празднику, другим Всероссийским
ДО 10%

кдением государственными наградами
рации, ведомственными наградами
DB исполнительной власти, наградами ДО 100%
градской области и Законодательного
зкой области

аграждением Учреждения (награды
кдународного уровня) ДО 100%

Кладовщик, кастел янша, рабочий по стирке и ремонту одежды

№ Критерии

1. Пр

Отсутствие обоснот
1.1 образовательного пр

Соблюдение санитар
1.2 помещениям (кла,

замечаний)

Кол-во баллов/
абсолютная

сумма в

показателей эффективности рублях/
%от

минимального
должностного

оклада

емиальные выплаты по итогам работы

анных жалоб со стороны участников 1
эцесса

.но-гигиенических требований к рабочим 1
ювые, бельевые, прачечная) (без
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2. Премиальные вы

2.1 Участие в ликвидаци

Уборка, благоуст
учреждения перед
мероприятий; фот

2.2 косметический ремо:
работ по улучшен
выставки, озеленение

3. Премиальные выпJJ

3.1 К юбилейным датам

3.2 К юбилею Учрежден

К профессионально:
3.3 праздникам

в связи с награж
Российской Феде]

3.4 федеральных орган:
Губернатора Ленин.
собрания Ленинград,

в связи с на
3.5 всероссийского и ме

платы за выполнение особо важных (срочных) работ

и аварийных ситуаций

)ОЙСТВО (помещений) территории
проведением срочных важных

о и видеосъемки мероприятий;
п помещений учреждения; выполнение
ию интерьера учреждения (стенды,
:) и прочее.

До 150%

аты к значимым датам (событиям)

работника (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) ДО 10%

ия до30%

11:у празднику, другим Всероссийским
ДО 10%

дением государственными наградами
зации, ведомственными наградами
>В исполнительной власти, наградами
.радской области и Законодательного
экой области

ДО 100%

граждением Учреждения
ждународного уровня)

(награды
до 100%

Уборщик служебных помещений, подсобный рабочий

№ Критерии

1. П1

Отсутствие обосно:
1.1 образовательного щ:

Качественное прове
1.2 две недели (без наре

Кол-во баллов/
абсолютная

сумма в рублях/
показателей эффективности %от

минимального
должностного

оклада

юмиальные выплаты по итогам работы

1анных жалоб со стороны участников 1
оцесса

дение генеральных уборок один раз в 1
каний)
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За особый режи
1.3 многочисленных пят

(без нареканий)
2. Премиальные вы

2.1 Участие в ликвидаци

Уборка, благоуст
учреждения перед
мероприятий; фот

2.2 косметический ремо:
работ по улучшен
выставки, озеленение

3. Премиальные выпл

3.1 К юбилейным датам

3.2 К юбилею Учрежден

К профессионально:
3.3 праздникам

в связи с награж
Российской Феде]

3.4 федеральных орган:
Губернатора Ленин
собрания Ленинград

в связи с на
3.5 всероссийского и ме:

м уборки помещений: удаление
~н со стен, окон, подоконников, зеркал

1

платы за выполнение особо важных (срочных) работ

и аварийных ситуаций

эойство (помещений) территории
проведением срочных важных

о и видеосъемки мероприятий;
п помещений учреждения; выполнение
ию интерьера учреждения (стенды,
:) и прочее.

До 150%

аты к значимым датам (событиям)

работника (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет) ДО 10%

ия до30%

11у празднику, другим Всероссийским
до 10%

дением государственными наградами
,ации, ведомственными наградами
>В исполнительной власти, наградами
"радской области и Законодательного
жой области

ДО 100%

граждением Учреждения
кдународного уровня)

(награды
ДО 100%
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Приложение 2
к Положению об оплате и

стимулировании труда работников
ГКОУ ЛО «Юкковская специальная школа-интернат»

Стимулирующая надбавка по итогам работы
Показатели эффективности деятельности и методика расчета стимулирующей

ньдбавки по итогам работы

№
п/п Должность Показа

1

Заместитель
директора по
учебной
работе

Руководство
деятельносп
школьного г
медико
педагогичесз
консилиума
(кр ГЛОГОДИ'

Систематиче
подготовка
обновленнот
документаш
официально
Учреждения
систематиче
контроль
своевременн
размещение,
информации
официально
Учреждения
Руководство
инновацион
эксперимею
ста жир
площадками
Учреждения
Всероссийск

овне
Руководство
организация
использован
мультимеди
комплекса
визуализаци

Взвешенна
я оценка

(% от
минимальног

Значение отели должностного
Оценка оценки,

оклада

показателя коэффициент или
абсолютная

сумма в
nvблях)

,Ю Руководит 1
сихолого-

10%
юго

Не руководит о
гно)
ская

[
Осуществляется 1

[И для
го сайта

'зкий 15%
за

ым
,1

Нена ом сайте осуществляется

ными Руководит 1
альными
овочными 10%

на Не руководит оом

и Руководит 1
работы с

ием 10%чного
с 3д Не руководит о

~й
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СБЕГА

Руководство
организация
информацио
образовател
цент а Учре

Выполнение
социального

Круглосуточ
оперативная
родителями
условиях
интерната

Заместитель (круглогоди
директора по Руководство
воспитатель
ной работе

проектной
деятельност
воспитателе
(к углогоди
Руководство
координирот
общешкольн
работы
профессионг
ориентации
профессион:
навигации
обучающихс
Учреждения
(к углогоди

3

Систематиче
мониторинг
за инфорь
средой Уч
включая
ремонт ком:
техники
Ежемесячнь
контрольЗаместитель показаниямт

директора по приборов
АХЧ эне гоносит

Круглосуто
бесперебойь
контроль
инженерные
системами
жизнеобесгп
(горячее и
водоснабже:

и Руководит 1
работы

нно- 35%
ьного
.кдения Не руководит о

функций Выполняет 1
20%

педагога Не выполняет о
ная Осуществляет 1связь с

в 15%
школы-

чно) Не осуществляет о
Руководит 1

1,Ю 15%
]f

чно) Не руководит о
и

.ание
:ой

по Руководит 1
IЛЬНОЙ

и 15%
IЛЬНОЙ

Не руководит о
я

чно)
.окий
контроль Осуществляет 1

шционной
реждения, 40%

мелкий
гьютерной Не осуществляет о

:й Осуществляет 1
за

[ 5%
учета

елей Не осуществляет о
шый
:ый Осуществляет 1

за
ш 30%

эчения Не осуществляет о
холодное

гие,
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электроэнер
вентиляция
электрогене
установки)

4

Круглосуто
оперативное
реагировани
рамках с
антитеррори
и
безопасност
пропускног
Учреждения
(к углогоди

Заместитель Выполнение
директора по
безопасности
ОУ

ответственн
эксплуатаци
опасного об
модульная
Учреждения
Выполнение
контрактног
управляюще
ставки)
Подготовка
проектной
документац
технических

5 Главный
бухгалтер

Ежедневное
систематиче
использован
автоматизир
программ
организациь
бухгалтерск
и
отчетности
Ведение
дополнител
неунифици]
отчетности,
специфике
Учреждениз
монито инг

6

Бухгалтер
(по расчету
заработной
платы)

Ежедиевное
систематиче
использоват
автоматизи]
программ
организаци:
бухгалтерсь

гия,

'рирующие

чное

е в Осуществляет 1
облюдения
лической 30%
пожарной

и, Не осуществляет о
о режима

чно)
функций Выполняет 1

ого за
·о особо 45%
ьекта (газ
котельная Не выполняет о
)

функций Выполняет 1
) 35%
го (0,35

Не выполняет о
сметной, Выполняет 1

100% от
НИ, 0,35 ставки

заданий Не выполняет о

ское
ие Использует 1
ованных

для 30%

ого учета Не использует о

1,НОЙ Ведет 1
юванной

согласно 30%
работы

[ (отчеты, Не ведет о
и)

хжое Использует 1
ше от 0,5
юванных ставки

для 30%
f Не использует о
:ого учета
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и
отчетности

Подготовка
оформление
2- НДФЛ,
запросу сот
их у
(круглогоди

Оформление
подшивка де

7

Ежедневное
систематиче
использован
автоматизир
программ
организации

Бухгалтер бухгалгерскг
(по учету и
основных
средств
товарно
материальн
ых
ценностей)

отчетности
и Ведение

дополнитель
неунифицир
отчетности,
специфике
Учреждения
мониторинп

Оформление
подшивка де

Бухгалтер
(по учету

8
продуктов
питания и
мягкого
инвентаря)

Ежедневное
систематиче
использован
автоматизир
программ
организации
бухгалтерсю
и
отчетности
Ведение
дополнитель
неунифицир
отчетности,
специфике
Учреждения
мониторинл

Оформление
подшивка дс

и
справок Выполняет 1

Н-1 по от 0,5
рудников, ставки 7%

вольнении Не выполняет о
чно)

Выполняет 1 отО,5
' ставкикументов Не выполняет о 10%

ское
ие Использует 1
эванных от 0,5

для ставки
30%

)ГО учета Не использует о

ной Выполняет 1эванной от 0,5
согласно ставки

работы Не выполняет о 15%
(отчеты,

1)
Выполняет 1 от 0,5

, ставкикументов 10%
Не выполняет о

зкое
ие Использует 1
ованных от 1,5

для ставок
30%

)ГО учета Не использует о

ной Выполняет 1
ованной от 1,5

согласно ставок
работы Не выполняет о 7%

(отчеты,
f)

Выполняет 1 от 1,5
·, ставок
жументов Не выполняет о 10%

36



Учитель,
9 учитель-

дефектолог

Обучение
воспитание
класса
адаптационн
диагностиче
период пер
обучения в u
Реализация
личностно
ориентирова
подхода в
(работа
интегрирова
прог аммам

Организация
руководство

За пов
ответственж
работе в с
кабинетах:
спортивный
методически
кабинет,
педагога-псг
сенсорная
комната
кабинет «Хе
«Художеств
мастерская»
мастерская»
дизайна»,
костюмерна
биологии,
лаборантска
(биология,
кабинет
физики/хим:
кабинет
фронтальны
по РСВ,
«Рукоделие>
За ш
функций
(подготовка
проведению
лабораторю
практическv.
по предмет
биология,
сельскохозя

и
детей 1-го Осуществляет 1в
ый 10%
екий Не осуществляет о
!ЮГО года
гколе

Выполняет 1нного
обучении 10%

по Не выполняет очным

Руководит 1и 7%мо Не руководит о
ышенную
)СТЬ при
ледующих

зал,
й

кабинет
холога,

комната,
отдыха, Работает с 1

)ЗЯЮШКа>>, кабинетом
енная

«Арт- 2-10%
«Студия

Не работает с о
'I, кабинет кабинетом

;J

химия),

ги,
для

к занятий
кабинет

лполнение
лаборанта Выполняет 1 Зо/оот

к должности
ого оклада

IX с учетом
х работ) нагрузки
зм ХИМИЯ, Не выполняет о по

физика, предмету
йсгвенны
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йтруд

Учителям
предметника
проверку те"
истории, г
биологии,
физике
За вь
функций
ответственнс
ежедневный
сведений
обучающимс
За вь
функций
ответственнс
ведение
официальноз
Учреждения
БАСГОВ,
ФИРСФРДС
За систем
ежедневное
документаш
предмету
СЛУХОВОГО В(

Обучение
произношен

1 О Воспитатель

Обучение
воспитание
класса
адаптационF
диагностиче
период пер
обучения в L

За пот
ответственн
работе в с
кабинетах:
отдыха,
«Хозяюшка>
«Художеств
мастерская»
костюмерна
«Рукоделие>

Организаци:
руководстве

м за Осуществляет 1
градей по 3%
еографии,

химии. Не осуществляет о

шолнение
Выполняет 1

то за 2000 руб.
сбор

по Не выполняет о
,Я

шолнение
Выполняет 1

IГО за

сайта
15%

'О

' сайта
сайта Не выполняет о

атическое Выполняет 1
ведение

:и по
«Развитие 2%
~сприятия.

Не выполняет о
ию»

и
петей 1-го Осуществляет 1

в
ый 10%
ский Не осуществляет о
вого года
1коле
.ышенную
)СТЬ при Работает спедующих кабинетом

1
комната
кабинет 2-10%

>,

энная Не работает с
' кабинетом

о
я, кабинет
'

Руководит 1
[ и 7%мо Не руководит о
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11 Педагог
психолог

Систематиче
ведение п
школьного п
медико
педагогичес
консилиума
За пов
ответственн
работе в с
кабинетах:
педагога-пси
сенсорная кс

12 Педагог
организатор

Организация
руководство

За пов
ответственнс
работе в с
кабинетах:
отдыха,
«Хозяюшка>
«Художеств
мастерская»
мастерская»
дизайна»,
костюмерна,
«Рукоделие>:
видео студи:

Инструктор
13 по

физкультуре

За поь
ответственнс
работе в с
кабинетах:
спо тивный

14
Библиотекар
ь

Превышение
библиотечнс
(более 1:
экземпляров
За по:
ответственн
работе в с
кабинетах:
отдыха, косэ

15
Медицинска
я сестра

За е1,
контроль се
состояния п:

Медицинске
профилакти
оздоровител
работа с
ежедневнук

ское Выполняет 1ротоколов
сихолого- 3%

кого Не выполняет о
ышенную Работает с

(1СТЬ при кабинетом 1
ледующих 2-10%кабинет Не работает схолога, окабинетоммната

Руководит 1и 7%мо Не руководит о
ышенную
ють при
гедующих

комната Работает с 1
кабинет кабинетом

,,
енная 2-10%

' «Арт-

' «Студия
Не работает с о

'[, кабинет кабинетом

' фото-
[

:ышенную Работает с 1
>СТЬ при кабинетом

.тедующих 2-10 %
Не работает с

зал кабинетом о
: Да 1фондапо 17%

тысяч Нет о
)
.ышенную Работает с 1
)СТЬ при кабинетом
педующих 2-10%

комната Не работает с о
юмерная кабинетом

седневный Выполняет 1

нитарного 10%
пцеблока Не выполняет о
я, Выполняет 1
ческая,
ьная 10%

детьми,
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термометриl(

За еж
обработку
маркированн
насадок на
МОП (стирк

16 Диетическая
сестра

Ежедневное
систематиче
использован
автоматизир
программы
«Виженбофз

Систематиче
ежемесячная
просветител
работа
обучающимт
направленик
«Диетология

17 Врач
педиатр

Систематиче
медицинекш
профилакти:
оздоровител
работа с
ежедневную
термомет ш

18

Секретарь
учебной
части,
архивариус

Выполнение
делопроизвс

Ведение
учета

Систематич:
работа в п
АИС
«Элект онн
Систематич
работа на
«Образован:
Ленинграде:
области».

19
Младший
воспитатель

За систем
повышенну:
ответственн
жизнь и бе
детей в но
за ИСI

каникулярн
в емени

) Не выполняет о
едневную Выполняет 1

:ых 5%
швабры

а, сушка) Не выполняет о
екое Использует 1
:1е
ованных 25%

·» Не использует о

екая
Выполняет 1

ьская
с 25%

!СЯ по
) Не выполняет о

. »
ская
[, Выполняет 1
теская,
ьная 10%

детьми,
Не выполняет о

о

функций Выполняет 1
95%

дителя Не выполняет о
Выполняет 1

воинского 20%
Не выполняет о

эская Выполняет 1
эограммах 20%

СБОР,
:~я школа» Не выполняет о
еская Выполняет 1

портале
1е 20%
<ОЙ Не выполняет о
атическую
о Выполняет 1
ость за
зопасность 30%
:ное время
опочением Не выполняет о
)ГО
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За расшире
ответственнс
(превышени
контингента
воспитанник
пола отн
д угого)

20 Водитель

За пов
ответственнс
жизнь и без
детей во
перевозок

21

Рабочий
ремонту и
обслуживани
ю зданий

Систематиче
ежедневное

по обслуживаю
корпусов Yt.
(3 этажа
корпуса,
спального кс

22

Слесарь
сантехник,
оператор
котельной

За вь
функций
ответственнс
электрохозят
Уч еждения

За обсг
водомерных
Учреждения

23 Повар

Выполнение
заведующеп
производств

За работу I
условиях

24 Подсобный
рабочий

За ежедневн
сырой
(овощей)

Систематич:
ежедневное
обработка
обеденном з
каждого прь
обучающих<

За работу с
средствами

25 Га де общи Сисгематич

иие зоны
сти Выполняет 1

{:

5%
ов одного
осительио Не выполняет о

ышенную Выполняет 1
сть за
опасность 20%

время
Не выполняет о

ское
Выполняет 1

[е двух
:реждения 30%
учебного

'1 этажа Не выполняет о.)

,рпуса)

шолнение Выполняет 1

>ГО за 50%
йство Не выполняет о

Выполняет 1
.уживание

узлов 50%

Не выполняет о
функции Выполняет 1

) 5000 руб.
ом Не выполняет о

Выполняет 1
, трудных 39%

Не выполняет о
ую чистку Выполняет 1
тродукции 100%

Не выполняет о
:ское Выполняет 1
мытье и

столов в 40%
але (после
гема пищи Не выполняет о
:я)

Работает 1моющими 10%
Не работает о

~ское Выполняет 1 20%
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к выполнение
дополнитель
функций п
учебного ко

26 Кладовщик

Систематиче
усиленный
за
поставляемь
продуктов п

Уборщик
27 служебных

помещений

Ежедневная
систематиче
работа с
средствами,
ви улидные
Ежедневная
маркированв
насадками н
моп
Ежедневная
систематиче
работа с
средствами,
вирулидные
(на пищебло

28 Кастелянша

За вь
функций
ответственнс
смену и
постельного
постельных
принадлежи
обучающихс

29 Дворник

За работу в I
погодных ус

Систематиче
ежедневная
мусорной
контейнернс
площадки
территории
Уч еждения
Работа по
территории
использован
механизмов

30

Рабочий
стирке
ремонту
одежды

по Систематичеи работа с
средствами

ных
1) охране Не выполняет о
чтуса
ский Выполняет 1контроль
качество 26%

IX Не выполняет оитания
Выполняет 1екая

\ЮЮЩИМИ 43%
включая Не выполняет осредства

работа с Выполняет 1
;ыми 10%а швабры

Не выполняет о
екая Выполняет 1
моющими 15%

включая
средства Не выполняет о

:<е)
шолнение

.го за Выполняет 1
стирку 26%белья,

Не выполняет о
остей
я

Выполняет 1
,азличных 30%
повиях

Не выполняет о
екая

уборка Выполняет 1

й 40%
на Не выполняет о

уборке Выполняет 1
с 30%

ием
Не выполняет о

Выполняет 1
ская
моющими 10%

Не выполняет о
42



За систем
выполнение
гладильных

Выполняет 1атическое
43%

работ Не выполняет о

43
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